Zarzadzenie Nr 106/0/2026
Burmistrza Gluszycy

z dnia 15 pazdziernika 2026 r.

w sprawie: wprowadzenia Standardéw ochrony maloletnich w Urzedzie Miejskim w Gluszycy

Na podstawie: art. 22b pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczosciq na tle seksualnym i ochronie maloletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 110 z péin. zm.)
zarzqdza sieg, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ do stosowania ,,Standardy ochrony matoletnich w Urz¢dzie Miejskim w
Gluszycy”, stanowiace zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje si¢ pracownikéw Urzedu Miejskiego w Gluszycy, ktérzy w ramach wykonywanych
obowiazkéw stuzbowych realizujg zadania zwigzane z bezposrednim kontaktem z maloletnimi, w
szczegolnosci poprzez organizowanie lub prowadzenie zajeé, warsztatéw oraz wydarzen o charakterze
edukacyjnym, kulturalnym lub sportowym, a takze sprawowanie opieki lub nadzoru nad matoletnimi,
do stosowania i przestrzegania Standardéw ochrony matoletnich w Urz¢dzie Miejskim w Gluszycy.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

§ 5. Zarzadzenie podlega publikacji na stornie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Gluszycy.



Zalacznik nr |
do Zarzadzenia Nr 15012026
zdnia 5. pazdziernika 2026 r.

Standardy ochrony maloletnich w Urzedzie Miejskim w Gluszycy

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1. llekro¢ mowa o:
1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 . o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 110 z pézn. zm.);
2) urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Gluszycy;
3) burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gluszycy;
4) maloletnim - nalezy przez to rozumieé¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobeg od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia;
5) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika urzgdu bez wzgledu na forme
zatrudnienia (umowa o pracg, umowa zlecenia itp.), wspélpracownika, stazyste, wolontariusza,
praktykanta lub inna osobg, ktora z racji petnionej funkcji lub zadan w urzedzie ma kontakt z
matoletnim;
6) opiekunie maloletniego - opiekunie dziecka - nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub opiekuna
prawnego, a takze rodzica zastepczego;
7) krzywdzeniu matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode maloletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika Urzedu Miejskiego w
Gluszycy lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie.

§2.1. Standardy ochrony matoletnich to zasady dotyczace zabezpieczenia maloletnich przed wszelkimi
formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania, czy przemocy.
2. Standardy ochrony matoletnich okreslaja:
1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim, a pracownikiem, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone wobec matoletnich;
2) zasady i procedurg podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego;
3) procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomiefi o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekuficzego oraz w przypadku instytucji,
ktére posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialnej za wszczynanie procedury ,»Niebieskiej
Karty”;
4) zasady przegladu i aktualizacji standardéw;
5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow urzedu do stosowania
standardéw, zasady przygotowania tych pracownikéw do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci;
6) zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;
7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszefi o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia;
8) sposéb dokumentowania ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego;
9) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone;
10) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet oraz procedury
ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej
formie;
11) zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.
3. Standardy sporzadza si¢ majac na wzgledzie koniecznos¢ ich zrozumienia przez osoby maloletnie.
4, Wdrozenie dziatan dotyczacych standardéw ochrony matoletnich podlega okresowej analizie i W
miare potrzeb sa modyfikowane.



5. Pracownik potwierdza pisemnie zapoznanie si¢ z wyzej wymienionym dokumentem.
6. Standardy ochrony matoletnich udostepnione sa w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu
Miejskiego w Gluszycy.

Rozdzial 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu urzedu pracujacego z maloletnim

§3.1. Burmistrz [ub osoba przez niego wskazana zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony
matoletnich, jednoczesnie odbiera o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami, obowiazujacymi w
jednostce. Wzdr o$wiadczenia pracownika zostal okreslony w zalaczniku nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia.

2. Pracownicy nowo zatrudnieni w Urzedzie Miejskim w Gluszycy sa zapoznawani ze standardami
ochrony matoletnich, a takze sktadaja o$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1,

3. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw:

1) Burmistrz przed dopuszczeniem osoby do pracy z maloletnim zobowigzany jest do uzyskania
informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze
osdb, w stosunku do ktérych Parnstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

2) pracownik, o ktérym mowa w ust. 2, przedklada pracodawcy informacj¢ z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz.
U. z 2023 r. poz. 1939 z pdzn. zm.), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

3) jezeli osoba, o ktorej mowa w ust. 2, posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna
przedtozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do
celéw dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
wyzej wymienionych celdow.

4) Burmistrz pobiera wdéwczas o$wiadczenie o panistwie/pafistwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktérych osoba zamieszkiwata w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.
5) jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosei nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas skladane jest, pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z os$wiadczeniem, Zze osoba nie byla
prawomocnie skazana oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscila si¢ takich czynéw zabronionych, oraz, ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

6) pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skiada si¢ oswiadczenie o
nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia.

4. Wz6r oswiadczenia o niekaralnosci, o ktéorym mowa § 3 ust. 5-6 stanowi zalacznik nr 3 do
niniejszego Zarzadzenia.

5. Informacje, o ktérych mowa w § 3 pkt. 1, Burmistrz utrwala w formie wydruku i zalacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dzialalnosci przy
matloletnim. Informacje oraz o§wiadczenia, o ktérych mowa w § 3 pkt. 2-6, Burmistrz zalacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do ww. dziatalnoscei.



Rozdzial 3
Zasady bezpiecznej relacji maloletni — pracownik

§4.1. Pracownik traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i indywidualne
potrzeby zwiazane z niepelnosprawnoscia i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
2. Pracownik traktuje matoletniego réwno bez wzgledu na ich plec, sprawno$¢  lub
niepelnosprawnosé, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
3. Maloletni ma obowiazek m. in.:
1) przestrzega¢ zasad dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczefistwa,
2) shuchaé i reagowaé na polecenia pracownika;
3) szanowaé mienie, zachowywaé porzadek i czystos¢;
4) szanowa¢ prawa innych;
5) akceptowaé wzajemna indywidualnos¢;
6) przestrzegaé zakazu opuszczania miejsca bez zgody pracownika;
7) informowaé o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczefistwach.
4. Komunikaty, badz dzialania pracownika wobec maloletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
5. W komunikacji z matoletnim pracownik zachowuje cierpliwos¢ i szacunek.
6. Pracownik powinien zapewni¢ maftoletniemu komfort, ze jesli czuje si¢ niekomfortowo w jakiej$
sytuacji, wobec konkretnego zachowania, czy stéw, aby méc mu powiedzie¢ o tym fakcie.
7. Pracownik szanuje prawo maloletniego do prywatnosci.
8. Nie wolno pracownikowi utrwalaé wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych np. filmowac,
nagrywac glos, fotografowac.
9. Pracownikowi nie wolno:
1) proponowaé matoletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych, ani nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywaé ich w obecnosci maloletniego;
2) wchodzié w relacje jakiejkolwiek zaleznoéci wobec matoletniego lub jego opiekunéw;
3) stosowaé dziatan przemocowych wobec matoletniego.
10. Istnieja sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu jesli:
1) jest odpowiedzia na potrzeby maloletniego w danym momencie np. ze wzgledu na strach, smutek,
tesknote za opiekunem itp.;
2) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inna szczegolna sytuacja np. w sytuacji napadu zlodci i
fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajacych matoletniemu lub innym matoletnim;
3) jest sposobem na realizacj¢ zalecefi wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
11. Kontakt pracownika z maloletnimi powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celéw opiekuriczych lub wychowawczych.

Rozdzial 4
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi,
w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone

§ 5.1. Maloletni ma obowiazek odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innego maloletniego, dbaé o bezpieczenstwo
wlasne i innych, szanowa¢ cudzg wlasnosc.
2. Matoletni ma obowiazek informowania pracownikéw urzgdu o wszelkich formach agresji i
przemocy fizycznej, stownej lub psychiczne;.
3. Maloletni powinien w miarg mozliwosci, zapobiega¢ aktom agresji i wandalizmu oraz w miarg
mozliwosci wspiera¢ osoby dotknigte przemocs.
4, Maloletniemu nie wolno posiada¢ zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi, oraz substancji
zabronionych np. papieroséw i e-papieroséw, alkoholu, substancji psychoaktywnych, napojéw
energetycznych.
5. Matoletniemu nie wolno utrwalaé¢ wizerunku, ani nagrywa¢ innych oséb.
6. W relacjach miedzy maloletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej, stownej i
psychicznej, a w szczeg6lnosci wszelkich form bicia, popychania, uderzania, zastraszania, niszczenia
cudzego mienia, grozenia, wy$miewania, obrazania, wyzywania, rozpowszechniania plotek 1
obrazliwych informacji, uzywania wulgaryzméw, wyhidzania, kradziezy, szykanowania i zngcania



sie.

Rozdziat 5
Zasady i procedury podejmowania interwencji i skladania zawiadomien

§ 6.1. Pracownik w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na dobrostan maloletniego oraz
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, pracownik ma obowiazek:
1) wezwaé pogotowie, jezeli wystapilo powazne uszkodzenie ciala wymagajace interwencji
medycznej;
2) poinformowa¢ Burmistrza lub wyznaczong przez niego osobe o zdarzeniu lub swoich
podejrzeniach co do krzywdzenia maloletniego;
3) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczeg6lnosci przyczyng wystapienia
podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.
3. Burmistrz lub wyznaczona przez niego osoba, w przypadku gdy zaistnieje taka konieczno$é
informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji prokuratury, policji, sadu rodzinnego, o$rodka pomocy spotecznej, badz przewodniczacego
zespotu interdyscyplinamego w celu uruchomienia procedury ,,Niebieskiej Karty” - w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.
4. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popemienia wobec matoletniego przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego Burmistrz lub wyznaczona przez niego
osoba sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury.
5. W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, pracownik urzedu ma
obowigzek zachowaé tajemnicg, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dzialan interwencyjnych.
6. Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen zwigzanych z krzywdzeniem matoletniego
zobowigzane sg do poufnosci i zachowania bezpieczefistwa uzyskanych danych osobowych.

Rozdzial 6
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw
i przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach lub udzielenie wsparcia

§7.1. Za przygotowanie pracownikéw Urzedu Miejskiego w Gluszycy do stosowania Standardéw
ochrony maloletnich, w tym okreslonych w nich zasad i procedur, odpowiada pracownik jednostki
wlasciwy ze wzgledu na zakres obowiazkéw i zadan przypisanych do danego stanowiska.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 m.in.:

1) przekazuje do zapoznania pracownikom Standardy ochrony matoletnich;

2) zbiera indywidualne o$wiadczenia o zapoznaniu i stosowaniu zapiséw Standardéw ochrony
matoletnich. Tre$¢ o$wiadczenia stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia;

3) przekazuje Standardy matoletnim oraz ich opiekunom do zapoznania si¢ i potwierdzenia ich
stosowania;

4) przyjmuje zgloszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka i podejmuje dziatania interwencyjne;

5) prowadzi niezbgdna dokumentacj¢ np. karte interwencji, rejestr ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw, lub zdarzen zagrazajagcych dobru maloletniego oraz interwencji z wykorzystaniem
zalacznikéw nr 4 i 5 do niniejszego Zarzadzenia.

6) organizuje szkolenie dla pracownikéw dotyczace rozpoznawania i reagowania na przypadki
krzywdzenia matoletnich oraz aktualizowania wiedzy na temat obowiazujacych przepisdw i procedur.
2. Plan wsparcia maloletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawna, psychologiczna,
socjalng i medyczna.

3. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspdlpracy z Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w
Ghluszycy;

2) wspélpraca z rodzicami/opiekunami w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego i
zapewnienie mu pomocy;

3) diagnoza, czy konieczne jest podj¢cie dziatan prawnych.



4. Dokumentacja dotyczaca incydentéw przechowywana jest w urzgdzie.

Rozdzial 7
Zasady aktualizacji Standardéw Ochrony Maloletnich

§ 8.1. Przegladu i aktualizacji Standardow dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na dwa lata.
2. Sekretarz Gminy monitoruje realizacjg Standardow, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje
zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr zgloszen i proponowanych zmian.
3. W ramach weryfikacji Standardow Sekretarz Gminy przeprowadza konsultacje z pracownikami
jednostki w celu ustalenia, czy wystapily skargi, incydenty lub inne okolicznosci wskazujace na
potrzebe dokonania zmian w Standardach.
4. Co najmniej raz na dwa lata Sekretarz Gminy dokonuje analizy funkcjonowania Standardow oraz
ocenia skutecznosé ich stosowania, uwzgledniajac w szczegolnoscei zgloszone uwagi, zaistniate
incydenty oraz wyniki przeprowadzonych konsu Itacji.
5 W ramach monitorowania stosowania Standardéw Sekretarz Gminy zapewnia przeprowadzenie
ankiety wéréd oséb pracujacych z matoletnimi, zobowiazanych do stosowania Standardéw. Ankieta
stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego Zarzadzenia.
6. W przypadku stwierdzenia potrzeby wprowadzenia zmian Sekretarz Gminy opracowuje propozycje
zmian w obowiazujacych Standardach, uwzgledniajac wyniki przeprowadzonej weryfikacji, a
nastepnie podejmuje dziatania zmierzajace do ich aktualizacji.

Rozdzial 8
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internetu
oraz procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
oraz utrwalonymi w innej formie

§ 9.1. Podczas korzystania przez matoletnich z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet
maloletni s3 pod nadzorem pracownika.
2. Pracownicy urzgdu zobowiazani sa do zabezpieczenia swoich stanowisk pracy, majac na uwadze w
szczegolnosci zabezpieczenie przed treSciami szkodliwymi i zagroZeniami w sieci oraz utrwalonymi w
innej formie.

Rozdzial 9
Zasady ochrony wizerunku maloletnich

§ 10. 1. Wizerunek matoletnich moze by¢ utrwalany na podstawie zgody opiekuna matoletniego.
2. Dbatosé o bezpieczefistwo wizerunku matoletnich realizowana jest poprzez:
1) uzyskanie pisemnej zgody opiekuna matoletniego przed zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania,
2) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystane zostang zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
dtugo beda przechowane dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze sie z publikacja zdjg¢/nagran online,
3) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko, przy czym jesli
konieczne jest podpisanie to uzywane jest tylko imig i nazwisko,
4) nieujawnianie jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych m.in. stanu zdrowia,
sytuacji osobistej, rodzinnej, materialnej, sytuacji prawnej, edukacyjnej i informacji, powiazanych z
wizerunkiem matoletniego.
3. Minimalizowane jest ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagrafi matoletnich
poprzez przyjecie nastgpujacych zasad:
1) wszyscy maloletni znajdujacy si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrani, a sytuacja, gdy
wykonywane jest zdjgcie/nagranie nie jest dla matoletniego ponizajaca, oSmieszajaca, ani nie ukazuje
go w negatywnym kontekscie, w tym nie eksponuje niepelnosprawnosci fizycznej lub/i intelektualnej
maloletniego w nadmiernym zakresie;
2) zdjecia/nagrania matoletnich koncentruja sie na czynno$ciach wykonywanych przez nich i w miarg
mozliwosci przedstawiaja grupe, a nie pojedyncze osoby.
4. Jeseli wizerunek dziecka stanowi szczegdl calosci tj. zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna
zgoda rodzicow nie jest wymagana.



Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia Nr %K/0/2026
z dnia |9, pazdziernika 2026 1.

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE
O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W URZEDZIE MIEJSKIM W GLUSZYCY
Ja, nizej podpisana/podpisany o§wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami ochrony maloletnich
stosowanymi w Urzg¢dzie Miejskim w Gluszycy oraz deklaruje, ze bedg ich przestrzegac.



Zalacznik nr 3
do Zarzadzenia Nr /106072026
z dnia 12. pazdziernika 2026 1.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja, nizej podpisana/podpisany oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie
toczy sie przeciwko mnie zadne postgpowanie karne, ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.



Zatacznik nr 4
do Zarzadzenia Nr 1(}5/0/2026
z dniad%.. pazdziernika 2026 r.

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA
W URZEDZIE MIEJSKIM W GLUSZYCY

Imig i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencij¢

Opis dzialann podjetych przez
pracownika

Data

Dziatanie

Spotkania z opiekunami
matoletniego

Data

Dziatanie

Forma podjetej interwencji

Jaki?

Zawiadomienie policji Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Whniosek o wglad w sytuacje rodziny Inny rodzaj interwencji.

Dane  dotyczace  interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje¢) i data
interwencji

Wyniki interwencji:  dziatania
organdw sprawiedliwos’ciqx

Data

Dziatanie

dziatania  jednostki, dzialania
rodzicéw




Zatacznik nr 5

do Zarzadzenia Nr/AE/0/2026
zdnia 5. pazdziernika 2026 r.

REJESTR UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW
LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO
ORAZ INTERWENCJI

Lp.

Data

Przedmiot

Kogo dotyczy

Kto zglosit




Monitoring standardow - ankieta

Zatacznik nr 6

do Zarzgdzenia Nr /(}0/2026
z dnia .13, pazdziernika 2026 r.

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1 Czy znasz standardy ochrony matoletnich obowigzujace w
* | Urzedzie Miejskim w Gluszycy?
) Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy ochrony matoletnich
" | wUrzedzie Miejskim w Gluszycy?
3 Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznaé syndromy
" | krzywdzenia?
Czy wiesz w jaki sposdb zareagowa¢ na symptomy
4. X .
krzywdzenia matoletniego?
Czy zaobserwowates naruszenie zasad okreslonych w
5 Standardach przez innego pracownika lub osobg pracujacy z
" | matoletnimi na zlecenie Urzedu Miejskiego w Gluszycy?
Czy masz uwagi, sugestie, przemyslenia zwigzane z
6. | obowiazujgcymi Standardami?
Jezeli tak, opisz je.
Czy jakie$ dziatania zwigzane z realizacja Standardow jest
7. | odbierane przez Ciebie jako trudne lub niechetnie

podchodzisz do jego realizacji z innych powodow?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW
ODPOWIEDZIALES/ODPOWIEDZIALAS TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: jakie dziatania podjates/podjetas?




NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycj¢ poprawy obowigzujacych standardow?

Data sporzadzenia ankiety



