Zarzadzenie Nr 41/0/2026
Burmistrza Gluszycy
Z dnia 28 kwietnia 2026 r.

zmieniajgce Zarzgdzenie Nr 126/0/2021 Burmistrza Gluszyca z dnia 13 grudnia 2021 roku
w sprawie regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze oraz na wolne stanowiska kierownikow jednostek organizacyjnych

gminy.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2025r., poz. 1153 z pdzn. zm. ) oraz art. 7 pkt 1 i 3, art. 11 — 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024r., poz. 1135) Burmistrz Gluszycy zarzadza,
co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze oraz na wolne stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych gminy,
stanowigcym Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 126/0/2021 Burmistrza Gtuszyca z dnia 13
grudnia 2021 roku, w § 9 dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu:

»J. Po prz;quvgagl;onych rozmowach kwalifikacyjnych kazdy z cztonkéw Komisji ocenia
poszczegélnégo kandydata na podstawie Karty Oceny Kandydata, stanowigcej Zatagcznik nr 1
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzg¢dnicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze oraz na wolne stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych gminy,
stanowigcym Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 126/0/2021 Burmistrza Gluszyca z dnia 13
grudnia 2021 roku.”

§ 2. Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia powierza si¢ Zastgpcy Burmistrza.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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UZASADNIENIE

Zmiana Zarzadzenia Nr 126/0/2021 Burmistrza Gluszyca z dnia 13 grudnia 2021 roku
W sprawie regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze oraz na wolne stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych
| gminy, ma na celu uszczégéiowienia zasad i kryteriéw niezbednych przy naborze kandydatéw
na wolne stanowisko urzednicze, a takze ich skutecznego dokumentowania.

W zwigzku z powyzszym podjgcie niniejszego zarzadzenia jest zasadne.

Sporz.
[LK.Darmetko




Zatacznik nr 1

do Regulaminu stanowigcym Zat. Nr 1
do Zarzadzenia Burmistrza Gluszycy Nr 126/0/2021.

z dnia 13 grudnia 2021r.

KARTA OCENY KANDYDATA
NA STANOWISKO URZEDNICZE
1. Dane kandydata:
o IMiG 1 NAZWISKO: ...ttt
®  NUMET APHKACH: ...ttt ettt
¢ STANOWISKO: ...t crian e e 000 s 68555 VS ST S8 b memmemms st o s sece
o Komorka organizacyjna(referat): .....o.o..co.ooooiiiriuiiorer oo oo

Data rozmowy kwalifikacyjne;j:

2. Sklad Komisji Rekrutacyjnej:

— Przewodniczgcy

............................................................................ — Czlonek
3o ommsnsrmensraes s e A S W e e — Czlonek
3. Kryteria oceny kandydata:
Lp. | Kryterium oceny Opis Skala Przyznane
punktowa punkty
| Wiedza Znajomos¢ przepisOw prawa 0-10
merytoryczna samorzgdowego oraz zagadnien
zwigzanych ze stanowiskiem
2 Doswiadczenie Doswiadczenie zgodne z 0-10
zawodowe wymaganiami okreslonymi w
ogloszeniu o naborze
3 Umiejetnosci Umiejetnosé analizy, organizacji 0-10
praktyczne pracy, rozwigzywania problemow
4 Kompetencje Komunikatywno$¢, kultura osobista, | 0—10
interpersonalne wspolpraca w zespole
5 Motywacja do Zaangazowanie oraz znajomosé 0-10
pracy specyfiki pracy w administracji
samorzadowej
6 Prezentacja Sposéb wypowiedzi, logicznosé 0-10
kandydata odpowiedzi, autoprezentacja

Maksymalna liczba punktéw: 60
4. Wynik oceny

5. Uwagi Komisji:

6. Rekomendacja Komisji:
[J Kandydat rekomendowany do zatrudnienia
[J Kandydat nierekomendowany

7. Podpisy czlonkéw Komisji: 1.



