
UCHWAŁA NR XVIII/113/2025
RADY MIEJSKIEJ W GŁUSZYCY

z dnia 30 września 2025 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Głuszycy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. z 2025 r., 
poz. 1153), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1-4, art. 37 ust. 3 i 4, art. 38 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych (tj. Dz. U. z 2024, poz. 1135) oraz § 3 pkt 1 i § 6 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 
1638 oraz Dz. U. z 2025 r., poz. 702) w związku z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 15 września 2025 r. 
zmieniającym rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2025 r., poz. 
1260), Rada Miejska w Głuszycy uchwala, co następuje: 

§ 1. Ustala się Burmistrzowi Głuszycy miesięczne wynagrodzenie w następującej wysokości: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie: 10 770,00 zł (słownie: dziesięć tysięcy siedemset siedemdziesiąt 
złotych), 

2) dodatek funkcyjny w kwocie: 3 300,00 zł (słownie: trzy tysiące trzysta złotych), 

3) dodatek specjalny w wysokości 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie: 4 221,00 
zł (słownie: cztery tysiące dwieście dwadzieścia jeden złotych), 

4) dodatek specjalny w wysokości 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie: 4 221,00 
zł (słownie: cztery tysiące dwieście dwadzieścia jeden złotych).

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej w Głuszycy. 

§ 3. Traci moc Uchwała nr II/3/2024 Rady Miejskiej w Głuszycy z dnia 21 maja 2024 r. w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia Burmistrza Głuszycy. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i ma zastosowanie do wynagrodzenia Burmistrza Głuszycy od 
dnia 1 lipca 2025 r. 

 

Przewodniczący Rady 
Miejskiej w Głuszycy 

Mirosław Żołopa
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ustalanie wynagrodzenia 
wójta (burmistrza, prezydenta) należy do wyłącznej właściwości rady gminy. Art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych stanowi, że czynności z zakresu prawa pracy wobec wójta 
(burmistrza, prezydenta miasta), związane z nawiązaniem i rozwiązaniem stosunku pracy, wykonuje 
przewodniczący rady gminy, a pozostałe czynności - wyznaczona przez wójta (burmistrza, prezydenta) osoba 
zastępująca lub sekretarz gminy, z tym że wynagrodzenie wójta ustala rada gminy w drodze uchwały. 

 W związku z wejściem w życie Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 września 2025 r. zmieniające 
rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych, w którym wprowadzono zmiany 
w wykazie stanowisk, kwocie maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz kwotę maksymalnego 
poziomu dodatku funkcyjnego na poszczególnych stanowiskach dla pracowników zatrudnionych na podstawie 
wyboru, wynagrodzenie Burmistrza Głuszycy należałoby dostosować do obowiązujących przepisów. 

 Zgodnie z § 5 rozporządzenia kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz 
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego mają zastosowanie do wynagrodzeń oraz dodatków należnych od 
dnia 1 lipca 2025 r.
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